
附件2-1

邀标评分表

序

号

评审内

容
评分标准 满分 得分

1
展 位 设

计方案

根据提供的设计方案进行赋分，包含但不限于展位规

划、展位设计、效果评估等。

1.方案详细完整，可行性强的，完全满足项目要求，

得 20分；

2.方案完整，可行性强的，能满足项目要求，得 10
分；

3.方案有缺陷，但能满足项目要求，得 5分；

4.未提供不得分。

20

2
会 务 服

务方案

根据提供的会务服务方案进行赋分，包含但不限于活

动设计、会场搭建、氛围布置、设备租赁、会务服务、

嘉宾接待、交通保障等相关服务。

1.方案详细完整，可行性强的，完全满足项目要求，

得 20分；

2.方案完整，可行性强的，能满足项目要求，得 10
分；

3.方案有缺陷，但能满足项目要求，得 5分；

4.未提供不得分。

20

3
安 全 保

障方案

1.现场搭建主体结构以可拆装功能模块构建为主，采

用节能灯具；展台搭建采用可再生、可生物降解、可

回收循环利用的环保材料；现场装饰采用不燃、难燃

材料或经防火检测合格的材料，共 7分。

优：6—7分，良：3—5分，一般或差：1—2分。

2.活动期间用火、用电安全及绿色施工制度措施规

范、齐全，共 5分。

优：4—5分，良：2—3分，一般或差：1分。

3.工期合理且具有确保施工呈现设计效果的有效措

施，共 3分。

优：2—3分，一般或差：1分。

15



4
项 目 实

施团队

1.供应商具备组织招商推介会相关活动的经验，活动

达 400人以上规模的，得 8分；达 300人以上规模的，

得 6分；达 200人以上规模的，得 4分；200人以下

规模的，得 2分或不得分（需提供合同复印件或其他

证明材料）。

2.为保障活动质量，需承诺具备在项目所在地具备保

障会务的协调综合能力（如活动涉及部门协调，调度

等）承诺中标后成立项目所在地驻点专项实施保障小

组，得 7分。（提供承诺函，格式自拟）

15

5
项 目 团

队

针对项目执行团队人员配置情况进行评分：具有专业

的执行团队（包含但不限于项目负责人、设计、策划、

管理、后勤保障等岗位设置）

1.团队架构完善、人员安排合理完全符合项目要求的

得 5分；

2.团队架构完善，人员安排基本合理但不能完全匹配

项目要求的得 3分；

3.团队架构不完善、人员安排少，得 2分；

4.未提供人员配置或其他情况的不得分。

5

6
投 标 人

业绩

投标人近两年以来承接过的大型会议/展览项目服务

案例，每个 3分，最高 15分
（需提供合同复印件并加盖公章）

15

7 价格

满足邀标文件要求且价格最低的投标价为基准价，价

格分统一按照下列公式计算：价格分=（基准价／投

标报价）×价格权值×100
10

合计 100
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